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Tema: Asistencia Técnica Políticas de Infancia y Juventud. Acciones territoriales equipos de salud de políticas 
infancia y juventud y equipos de participación 

 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo Fecha:  16 de Junio 2025 

 
 
Identificar las acciones territoriales 
equipos de salud de políticas 

infancia y juventud y equipos de 
participación de la Secretaría 

Distrital de Salud con el fin de 
potencializar el trabajo territorial e 
intersectorial 
 
 

 

 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( X ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro ( )   

Modalidad: Presencial (X) Virtual (  ) Mixta ( ) 

Lugar: Plataforma TEAMS 

Hora Inicio: _9:00 am  Hora Fin:   1:00 pm  

Notas por: Mauricio Hernando Garzón Cortés 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública 
 

 

La reunión dio inicio mencionando el objetivo de la Aistencia Técnica y la presentación de los asistentes de 
la Dirección de Participación, la Subdirección de Gestión y Evaluación de políticas en Salud Pública de la 
Secretaría Distrital de Salud (SDS) y los referentes técnicos de las Subredes Integradas de Salud E.S.E 
que desde Participación y Políticas lideran localmente las políticas de primera infancia, infancia y 
adolescencia y la política de juventud. Acto seguido desde las Subredes Integradas de Servicios de Salud 
E.S.E las referentes técnicas de política de infancia y juventud de las localidades de Kennedy y Ciudad 
Bolivar, realizan la socialización de las acciones de política locales en el marco del Proceso Transversal de 
Gestión y Análisis de Políticas para el Bienestar en los Territorios Diciembre 2024 a Julio 2025. 

 

 

 

 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se realiza énfasis en los objetivos del proceso transversal de gestión y análisis de políticas para el 
bienestar en los territorios 
 

 
 
 
 
Posteriormente se presenta la estructura administrativa y del equipo territorial con la cual se cuenta 
desde cada una de las subredes integradas de servicios de salud E.S.E 
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Presentación de las acciones estratégicas: Agenda Estratégica Local  
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Presentación de la Gestión Intersectorial 
 

 
 
Posteriormente se realiza un contexto de las políticas públicas de primera infancia, infancia y 
adolescencia, dando cuenta de las instancias de coordinación distrital, local y las realizaciones 
definidas para los momentos del cursos de vida de primera infancia, infancia y adolescencia  
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Para la política de Juventud se realiza un contexto dando cuenta de las instancias de coordinación 
distrital, local y las realizaciones definidas para los momentos del cursos de vida de primera infancia, 
infancia y adolescencia: 

 
 

  
 

  
 
Desde la Dirección de Participación se realizaron dos intervenciones dirigidas a socializar el 
procedimiento de gestión poblacional, enfoque diferencial y de género y el proceso de gestión 
territorial participación social transformadora con el fin de identificar los espacios y acciones que 
requieren ser articulados prioritariamente y con anterioridad para evitar duplicidad de esfuerzos y 
definir los roles de los referentes técnicos en el territorio 
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      Líneas de acción y propósitos: 
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Con relación a la gestión territorial, participación social transformadora se presentó el objetivo, atención 
primaria social, gestión territorial para la participación social transformadora. Adicionalmente se 
presenta la operación de la gestión territorial, contexto general / 3 laboratorios de innovación social 1 
distrital y territoriales en cada localidad, semilleros por cada localidad, Georreferenciación, continúa con 
talleres de más bienestar depende de la agenda de más bienestar, alcance de la gestión poblacional, 
y finalmente se presenta el equipo con cada uno de sus temas transversales o grupos poblacionales a 
cargo, continúa mencionando las líneas estratégicas. 
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Finaliza la asistencia técnica con el compromiso de generar espacios de dialogo permanentes y de 
planeación entre los equipos territoriales teniendo en cuenta el Modelo de Salud MAS Bienestar, la 
estrategia de Atención Primaria Social (APS), las metas del plan de desarrollo Bogotá Camina Segura 
2024-2027, el Plan Territorial de Salud 2024-2027. Los planes de acción distritales con los productos 
de las políticas de infancia y juventud, lineamientos de los procesos de las dependencias que permitirán 
mejorar la comprensión y el acciona en las 20 localidades. 
 
Se envía link de encuesta de percepción de la AT.  

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Intercambio de directorios para articulación de 
acciones en las 20 localidades por parte de los 
referentes técnicos territoriales tanto del equipo 
de políticas como de participación 

Dirección de Participación 

Subdirección de Gestión y Evaluación 

de Políticas en Salud Pública 

15-07-2025 

Elaboración y envío de acta 
Subdirección de Gestión y Evaluación 

de Políticas en Salud Pública 
30-06-2025 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
FIRMA 

 

1 Johana Milena Muñoz Jmuñoz@saludca     

pital.gov.co 

 
3176654409 SDS-SGYEPSP 

 

2 
Mauricio Hernando Garzón Mhgarzon@saludca     

pital.gov.co 3017195351 SDS-SGYEPSP 

 

 

3 
     

4 
     

5 
     

6 
     

7 
     

8 
     

9 
     

COMPROMISOS* 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
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ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si ( X ) No ( ) 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

Evaluación y cierre de la reunión 
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