DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADESAIGE Codigo: SDS-DFO-FT-001 Version: 1

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz
Angela Manquillo Erazo

Tema: Asistencia Técnica Politicas de Infancia y Juventud. Acciones territoriales equipos de salud de politicas
infancia y juventud y equipos de participacion

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccién de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica Gestion social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 16 de Junio 2025
Asistencia Técnica:
Tipode Asesoria ( X)) Capacitacion ( )

Identificar las acciones territoriales reunion Orientacion () Acompafamiento ( )
equipos de salud de politicas
. . . . Otro ( )
infancia y juventud y equipos de
participacion de la Secretariag Modalidad: | Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ()

Distrital de Salud con el fin de
potencializar el trabajo territorial | Lugar: Plataforma TEAMS
intersectorial

Hora Inicio: _9:00 am Hora Fin: _ 1:00 pm

Notas por: Mauricio Hernando Garzon Cortés

Proxima Reunion: N/A

Quien cita: Subdireccién de Gestion y Evaluacién de Politicas en Salud Plblica

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

La reunion dio inicio mencionando el objetivo de la Aistencia Técnica y la presentacion de los asistentes de
la Direccion de Participacién, la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de politicas en Salud Publica de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS) y los referentes técnicos de las Subredes Integradas de Salud E.S.E
que desde Participacion y Politicas lideran localmente las politicas de primera infancia, infancia y
adolescencia y la politica de juventud. Acto seguido desde las Subredes Integradas de Servicios de Salud
E.S.E las referentes técnicas de politica de infancia y juventud de las localidades de Kennedy y Ciudad
Bolivar, realizan la socializacion de las acciones de politica locales en el marco del Proceso Transversal de
Gestion y Analisis de Politicas para el Bienestar en los Territorios Diciembre 2024 a Julio 2025.

PROCESO TRANSVERSAL GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS
PARA EL BIENESTAR EN LOS TERRITORIOS

El proceso transversal de Gestion y Analisis de Politicas para
el Bienestar en los Territorios hace parte de la Gestion de la

Salud Publica -GSP- y aporta a la orientacién de las acciones S Af.’
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas - ,&’f&y
PSPIC. Esta constituido por tres interacciones integrales e ﬁvf GESTION Y
integradas denominadas: ANALISIS DE
e Gestion Intersectorial de Politicas Publicas POLITICAS
® Accion estratégica sectorial local PUBLICAS
e Analisis en el marco de las Politicas Publicas
N
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Se realiza énfasis en los objetivos del proceso transversal de gestién y analisis de politicas para el
bienestar en los territorios

PROCESO TRANSVERSAL GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS
PARA EL BIENESTAR EN LOS TERRITORIOS

Obijetivo General
Incidir en las decisiones gubernamentales y sociales de las localidades del Distrito, a través del fortalecimiento
de Ia gestion y el andlisis de las politicas publicas para el mejoramiento de las condiciones y situaciones que
afectan la vida y la salud.

Obijetivos especificos

@ Gestionar las politicas publicas, planes y prioridades, con los diferentes sectores gubernamentales y privados,
otros actores de interés y la comunidad en el territorio, para la incidencia en la toma de decisiones y la
respuesta a situaciones y condiciones que afectan la salud y calidad de vida de las poblaciones.

e Orientar estratégica, técnica y operativamente la planeacion, implementacién y seguimiento de las acciones
sectoriales en el marco de las politicas publicas, planes y prioridades del contexto territorial local.

@ Generar conocimiento que aporte al direccionamiento de las acciones pablicas implementadas desde el
sector salud en el marco de las politicas publicas que dan respuesta a las prioridades y necesidades en el
distrito capital.

W s
Subted Integrada de Servicios de Salud
N suese

Posteriormente se presenta la estructura administrativa y del equipo territorial con la cual se cuenta
desde cada una de las subredes integradas de servicios de salud E.S.E

PROCESO TRANSVERSAL GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR EN LOS TERRI"RI'S‘
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PROCESO TRANSVERSAL GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR EN LOS TERRITORIOS
O

\¢

Lideres Equipo Local de Andlisis en el Marco de las
Politicas Politicas Publicas

" Analisis poblacional y tematico en el 2
marco de las politicas publicas

» Epidemiclogo
* Social

W s O
- Subred Integrada de Servicios de Salud

B suese

Presentacion de las acciones estratégicas: Agenda Estratégica Local

Accion Estratégica Sectorial Local

Agenda estratégica sectorial local

Es un instrumento gue permitird a los equipos locales de politicas
identificar los planes de accidn de las paliticas piblicas, sus prioridades en
la localidad desde el sector y las que se deben agenciar con otros sectores,

actores sociales y comunitarios.

| &

Accion conjunta: Es el esfuerzo comin para el desarrollo de
a A o actividades concertadas desde el equipo GYAP y coordinadas con
Situacidn ¥ condicién otros actores para orientar y dar respuesta organizada a la situaciin
Son aquellos procesos (cuidadores o deteriorantes) que 0 condicidn evidenciada y priorizada en términos de persona, lugar y
hacen parte del bienestar, la calidad de vida y el desarrollo tiempo.
humano, y que, interactuando en diferentes niveles sociales Debe tener las siguientes caracteristicas:
y de organizacidn, ejercen influencia sobre estado de salud
de la poblackin Y tienen caracterisicas propias de 1.coherencia con [a situacidny condicidn y los actores involucrados.
territorio. 2viabilidad de acuerdo con los recursos y temporalidad.

3 pertinencia de la gestion de las politicas

Secretara de Salud
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Presentacion de la Gestion Intersectorial

rial de Politicas Publicas
ial de Politicas Publicas. Cédigo: 87

[ Frovimws
4 Subred Integrada de Servicios de Salud

B suese

Posteriormente se realiza un contexto de las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia, dando cuenta de las instancias de coordinacion distrital, local y las realizaciones
definidas para los momentos del cursos de vida de primera infancia, infancia y adolescencia

INSTANCIA DE COORDINACION DISTRITAL
CODIA- Comité Operativo Distrital de Infancia y
adolescencia

A 4

INSTANCIA DE COORDINACION LOCAL
COLIA - Comité Operativo Local de Infancia y
adolescencia.

Resolucion 0081 del 27 mayo 2020

Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS).

Mesa técnica Ruta Integral de Atenciones para Mesa técnica Ruta de Atenciones para la
Ia Primera Infancia (RIAPI) Infancia y Adolescencia (RIAIA)

1o
~

/

Conpes 27 de 2023

En lo local funciona asi

20 SECTORES DISTRITALES
1 NACIONAL

100 PRODUCTOS

INSTANCIAS INTERSECTORIALES: COUA y sus
mesas técnicas (RIAPI-PETIA-PRUUNNA
INSTANCIAS SECTORIALES: Mesa de trabajo
sectorial de infancia.
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Para la politica de Juventud se realiza un contexto dando cuenta de las instancias de coordinacién
distrital, local y las realizaciones definidas para los momentos del cursos de vida de primera infancia,
infancia y adolescencia:

(] [ ] CODJ- Comité Operativo Distrital de Juventud Decreto 499 de 2011
F
Ay, A 4
INSTANCIA DE COORDINACION LOCAL
COLJUV - Comité Operativo Local de Juventud  Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). ‘
\ 4

“_‘!U: r

~
SRSO - -
Mesas de prevencion de maternidades y Espacios auténomos locales

paternidades tempranas

CONPES 08 de 2019-Objetivo 4 Salud Integral y
autocuidado

En lo local funciona asi

Cuenta con 7 objetivos en total

36 resultados y 103 Bienes y Servicios.

12 SECTORES DISTRITALES
2 NACIONALES

INSTANCIAS INTERSECTORIALES: COLUV

Desde la Direccidn de Participacién se realizaron dos intervenciones dirigidas a socializar el
procedimiento de gestion poblacional, enfoque diferencial y de género y el proceso de gestion
territorial participacion social transformadora con el fin de identificar los espacios y acciones que
requieren ser articulados prioritariamente y con anterioridad para evitar duplicidad de esfuerzos y
definir los roles de los referentes técnicos en el territorio
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En el marco de la participacion social en salud, "'y‘.p"" CURSOS DE VIDA i B
Orientado al fortalecimiento de procesos organizativos y de E I'
participacién. Q A
Que permitan a las diversas poblaciones, organizaciones y U C
comunidades: I
-Avanzar en el ejercicio del derecho a la salud l o
-Incidir en la construcciéon e implementacion de politicas P
publicas N
-Potencializar las iniciativas territoriales o A
Que impacten positivamente los determinantes en salud y
aporten a la consolidacién de las pautas de cuidado propio, I..

colectivo y de todas las formas de vida.
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Documento de las diferentes —

poblaciones, desde los enfoques
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intercultural y de género ;
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COMPROMISOS

POL!TIC!S gOBLlCAS

Ejecucion, seguimiento y reporte
a (22) productos de (14) politicas
publicas Distritales
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y on con
otras dependencias, estrategias,
procesos y procedimientos

institucionales.

En

ATENCION INDIVIDVAL
_

Atencion individual para la informacion,

orientacion y gestion resolutiva, asi como
sensibilizaciones grupales, a las Victimas
del conflicto armado interno.

\,

I &

4

ATENCION CENTROS DE

ENCUENTRO

« Bosa

« Chapinero

« Ciudad Bolivar

+ Rafael Uribe

« Kennedy

* Suba

D

45

VICULACION ACTIVA
—

Escenarios distritales, locales
comunitarios, sectoriales e
intersectoriales desde los enfoques
poblacional, diferencial, intercultural y de
género.

@ é::ag"lmmbn Y

De organizaciones sociales y
comunitarias con enfoque
poblacional, diferencial,

\ intercultural y de género

10 ;
PLANES REI8ABA

Con las organizaciones, por
medio de asistencias técnicas.

s

PLAN DE TRABAJO
ASISTENCIAS TECNICAS

78 organizaciones.

[

minimo 3 asistencias tecnicas
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Con las estrategias, procesos Yy
procedimientos

gadores, 2 Alhlad y
PasSiente.

PP ——

4

Con relacion a la gestion territorial, participacion social transformadora se presento el objetivo, atencién
primaria social, gestion territorial para la participacion social transformadora. Adicionalmente se
presenta la operacion de la gestion territorial, contexto general / 3 laboratorios de innovacion social 1
distrital y territoriales en cada localidad, semilleros por cada localidad, Georreferenciacion, continua con
talleres de mas bienestar depende de la agenda de mas bienestar, alcance de la gestion poblacional,
y finalmente se presenta el equipo con cada uno de sus temas transversales o grupos poblacionales a
cargo, continua mencionando las lineas estratégicas.

Objetivo: Fortalecer la gobernanza gobernabilidad territorial pA,tﬁrluon Spr!:]?,: a,,s,océa,l
yla pam:lpwon social para mejorar el cuidado integral en articipecion Soc DSTOTMECOTE | | et e s sy y s
dlferencnles &

i 1 Propectn de co-Gmacn Fnesipactn sodd o
salud L > —con__enfoc e comuntanas |

1. Control Soclal y RIC
2. G, Institucional
12G. Territorial Participacién

Transformadora

2 — oz mm” -
Inversién Local

26 T.m;nu APS

3.1 Comunicacién Particiy

3.1 Escuela Innovacion

- Dy

32G. Poblacional
33 Estrategias Subs

Gestion Territorial para la Participacion Social Transformadora

Servicio a la Direccion de
Cludedania Participacion Social,
® s Gestion Territorial y
Transectorialidad
. . —
.M'Nw‘_n M-.Ulmmﬂ-ltn'n

COMUNITARIO ; 20 Semutocn caben
IS e p— H (Octubre: 6; total: §)

"
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Woviomaen: titok 1) {
: POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Resolucién 2063/2017
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Laboratorios Sociales

Equipo Base de
Gestion para La
Gestion Participacion Participacion
ial
Transformadora {
I

Semillero de Participacion
Terrional Red Norte TR e Syairo TonPe Mad ut Territorial Red Sur 1
Asamblea Interlocal

Georreferenciacién
I
Monitoreo ciudadano - observatorio

/
POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD Resolucion 2063/2017 Talleres de Empoderamiento y Mas Bienestar ‘
O

O O

Finaliza la asistencia técnica con el compromiso de generar espacios de dialogo permanentes y de
planeacién entre los equipos territoriales teniendo en cuenta el Modelo de Salud MAS Bienestar, la
estrategia de Atencion Primaria Social (APS), las metas del plan de desarrollo Bogota Camina Segura
2024-2027, el Plan Territorial de Salud 2024-2027. Los planes de accién distritales con los productos
de las politicas de infancia y juventud, lineamientos de los procesos de las dependencias que permitiran
mejorar la comprension y el acciona en las 20 localidades.

Se envia link de encuesta de percepcion de la AT.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Intercambio de directorios para articulacion de
acciones en las 20 localidades por parte de los
referentes técnicos territoriales tanto del equipo| Subdireccion de Gestién y Evaluacion
de politicas como de participacion de Politicas en Salud Publica

Direccion de Participacion 15-07-2025

Subdireccion de Gestion y Evaluacion 30-06-2025

Elaboracién y envio de acta de Politicas en Salud Publica

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIIC):IIEIIE\(/:I(E: :\IQI'TIID AD FIRMA
1 | Johana Milena Mufoz Jmufioz@saludca 3176654409 | SDS-SGYEPSP
pital.gov.co
Mauricio Hemando Garzén Mhgarzon@saludca
2 pital.gov.co 3017195351 SDS-SGYEPSP

© [0 N O o (b W
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Evaluacion y cierre de la reuniéon
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DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION

CONTROL DOCUMENTAL
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www saludcapital.gov co

. Se logroé el objetivo?

Observaci

ones (si aplica)

Si (X)

No ()

Ning

una

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

Compartir
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